Retenue a la source au iitre d'un marché
d'études et de travaux comportant
des pénalités de retard

%

Dans une prise de position (927) du 15 mai 2015, la
DGELF a précisé que la retenue a la sourée au taux de
1,5% au titre de I'IR ou de I'lS ainsi que Ia retenue au
taux de 50% au titre de la TVA doivent étrg opérées sur
le montant global d'un marché d'études ét de travaux

avant toute déduction au titre des pénalitiés de retard.
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Retenuie a la source au titre de‘J montants
payés par les entreprises expj;;ri:airic%
dans le cadre d'opérations d'exportaiion

Dans une prise de position (907) du 12: mai 2015, la
DGELF a rappelé qu'a compter du 1° janvier 2015, la
retenue a la source s'effectue au taux dé 2,5% au lieu
de 5% au titre des honoraires, commissions, couriages
et rémunérations des activités non commerciales qu'elle
qu'en soit I'appellation, provenant des opérations
d'exportation au sens de la législation fiscale en vigueur.

Ce taux réduit & 2,5% s'applique aux sociétés
totalement exportatrices ayant achevé leur durée
de deductibilité totale des bénéfices provenant de
I‘exportétion, compte non tenu du cadre juridique sous
lequel elles exercent. ‘

Dans ce sens, note commune n° 3/2015.
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Attestation de retenue 2 la source au titre
des sommes prélevéss directement sur
des monianis revenant aux personnes

qui en sont bénéficlaires

Dans une prise de position (1044) du 26 mai 2015,
la DGELF a précisé que les attestations de retenue a
la source doivent étre établies par la personne qui a
opéré ladite retenue méme si elle est le bénéficiaire des
montants objet de la retenue, avec mention de l'identité

du débiteur effectif des montants.
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Détermination du montant plafond de
£.000 dinars pour 'exonération des
salariés a faible revenu

Dans une prise de position {(864) du 6 mai 2015, la*
DGELF a rappelé que le montant de 5.000 dinars -

pouvant bénéficier de l'exonération de I'IR et de la
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retenue & la source sur salaires est déterminé par le
salaire de base majoré de toutes les primes, indemnités
et avantages en nature accordés réguliérement.

Par conséquent, les primes et indemnités occasionnelles
et non réguliéres ne sont pas prises en compte pour le
caleul du seuil de 5.000 dinars, méme lorsqu'elles sont
prévues par les conventions collectives sectorielles.

Sur cette base, la DGELF a précisé pour le cas
d'espéce que les primes ci-aprés ne sont pas prises en
compte pour le calcul du montant de 5.000 dinars dés
lors que leur montant n'est pas fixe et qu'il est déterminé
sur la base de critéres variables :

- prime de présence

- prime d'assiduité

- prime de couffin

- prime de salissure

- prime de douche

- prime de transport

- prime complémentaire de transport

- prime d'encouragement & l'assiduité

- prime de risque

- prime de production.

Quant au crédit d'imp6t dégagé, la DGELF a autorisé
4 la société a titre exceptionnel de restituer aux
salariés a faible revenu les montants de la retenue
opérée a tort et de les imputer sur les retenues a la
source & reverser ultérieurement au trésor.
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